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Unterstutzungserklarung

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Jahr 2009 haben wir uns dazu entschlossen, den Global Compact aktiv zu
unterstlitzen und die 10 Prinzipien in unsere unternehmerisches Handeln zu
integrieren. Rlickblickend auf die letzten Jahre stellen wir fest, dass es uns
gelungen ist, bereits diverse Maflnahmen in unsere Unternehmensphilosophie
zu integrieren und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung zu etablieren.
Wir erkennen die Wichtigkeit des Global Compact an und werten unsere
freiwillige Orientierung als Weiterentwicklungsmoglichkeit fiir die Kandinsky
Unternehmensgruppe.

Jahr fiir Jahr berichten wir detailliert liber unsere bisher getétigten
MaRnahmen und fixieren neue Ziele.

Die Kandinsky Unternehmensgruppe unterstiitzt aus tiefster Uberzeugung die
Prinzipien des Global Compact. Wir mochten weiterhin daran arbeiten,
Fortschritte in den relevanten Bereichen des Global Compact zu erzielen und
werden dazu unsere Unternehmensprozesse stetig liberpriifen sowie
versuchen, das vorhandene Potential auszuschopfen.

Jan Kohler
Gesc’héiftsfl'jh andinsky Unternehmensgruppe
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Fakten

* Leistungsportfolio

— Die Kandinsky Unternehmensgruppe konzipiert, entwirft,
produziert und distribuiert Werbeartikel, Werbemittel, Pramien,
Prasente und Printprodukte. Der Fokus liegt dabei auf individuell
konzipierten Artikelkollektionen im Full Service.

— Dem Unternehmen angeschlossen ist die Agentur-Unit Fredfox.
Diese konzipiert und realisiert Markenauftritte im Bereich Live-
Marketing, am POS (Point of Sale), POI (Point of Interest) und
Online.

* Unternehmensgriindung
— 2001

* Gesellschaftsstruktur
— Inhabergefiihrt

* Unternehmensstandorte
— Dusseldorf, Hamburg, Paris & Hongkong




Menschenrechte

Prinzip1l: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte
unterstiitzen und achten.

Prinzip 2: Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.



Menschenrechte

— Die Achtung der Prinzipen des Global Compact richtet sich an alle
Mitarbeiter, Lieferanten und weiteren Geschéaftspartner der Kandinsky
Unternehmensgruppe. Die Einhaltung internationaler Menschenrechte
hat eine hohe Prioritat fiir uns, sodass wir diese durch proaktives
Handeln respektieren, wertschatzen und unterstiitzen.

— Bei der Auswahl von externen Dienstleistern und Vertragspartnern
beriicksichtigen und beachten wir Risiken, die die Einhaltung der
Menschenrechte gefahrden kénnten und lehnen Geschaftsbeziehungen
zu ruicksichtslos agierenden Parteien grundsatzlich ab.

— Zur Einhaltung der Menschenrechte hat Kandinsky
Unternehmensrichtlinien auf interner und externer Basis verfasst, an
denen sich Mitarbeiter, verbundene Unternehmen und Lieferanten vor
und wahrend der Zusammenarbeit orientieren sollen.

— Die Kandinsky Unternehmensgruppe lehnt die Zusammenarbeit mit
menschenrechtsverletzenden Lieferanten in jeglicher Hinsicht ab. Um
die Einhaltung der Menschenrechte in den Produktionsstatten zu
gewahrleisten, hat Kandinsky einen Katalog an Lieferanten-
bedingungen bzw. -anforderungen verfasst, der das Verbot von
Sonntagsarbeit, die Einhaltung gesetzlicher Feiertage, die Zahlung von
Mindestlohnen und medizinische sowie soziale Kriterien fixiert.




Menschenrechte

— Hinzu kommen regelméfige Besuche in den Produktionsstéatten in
Europa und Fernost, die dartiber hinaus die Wichtigkeit dieser
Grundsatze fiir die Unternehmensgruppe zum Ausdruck bringen sollen.
Die letzten Besuche von Produktionsstatten in China, Polen und in der
Tiirkei fanden im Jahr 2019 statt. Pandemiebedingt konnten seit dem
keine weiteren Besuche stattfinden.

— Bereits seit Jahren setzt sich Kandinsky aktivim Rahmen der
Lieferantensensibilisierung zu ,Social Compliance, Factory Audits &
Zertifizierungen® ein. Wie in den Vorjahren berichtet, konnten wir unsere
Produktionsstatten dazu animieren, neben den fiir uns verpflichtenden
Zertifizierungen, selbst proaktiv und aus eigenem Willen Zertifikate zu
erwerben und sich mit dem Thema ,,Social Compliance“
auseinanderzusetzen. Dieses Bestreben wird von uns mit der
bevorzugten Vergabe von Auftragen gewiirdigt und belohnt.

— Imvergangenen Berichtsjahr wurde die Position der Office-Managerin
erfolgreich reaktiviert, um die Umsetzung der Projekte im Bereich ,,Feel
Good Management® zu beschleunigen und das Thema
»Gesundheitsmanagement® ganzheitlich aktiv zu gestalten. Daraus
resultierend haben sich der ,Gesundheitstag, die jahrliche
Unternehmens-Teilnahme an einem Firmenlauf und taglich frisches
Obst, das den Mitarbeitern kostenlos geboten wird, etabliert. Im Rahmen
des Gesundheitsmanagements wurden an verschiedenen Orten
Desinfektions-Stationen zur effektiven Infektionspravention angebracht.
Weiterhin wurde mit einem ortlichen Internisten eine freiwillige
Gruppenschutzimpfung angeboten.




Arbeitsnormen

Prinzip 3:

Prinzip 4:
Prinzip 5:
Prinzip 6:

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung
des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren sowie ferner fiir...

die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,

die Abschaffung der Kinderarbeit und

die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung
eintreten.



Arbeitsnormen

— Die Kandinsky Unternehmensgruppe akzeptierte und respektierte im
vergangenen Berichtszeitraum die Griindung von
Arbeitnehmervertretungen und wird dies auch in Zukunft fortfiihren. Die
Geschéaftsfiihrung wird dabei zu keinem Zeitpunkt die engagierten
Arbeitnehmer bevorzugen oder benachteiligen.

— Weder in den vergangenen noch in den kommenden Jahren wird S =
Kandinsky keinerlei Form von Zwangsarbeit dulden. RegelmaRige Besuche '
der Produktionsstatten ermoglichen die Sicherstellung dieses
Grundsatzes und zeigen Préasenz gegenliiber Lieferanten sowie Partnern.

— Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit - getreu diesem Statement setzt sich
Kandinsky fiir die Einhaltung von Gleichberechtigung ein, unabhangig von
Geschlecht, Alter, Herkunft oder Religion. Dies wird auch in den
kommenden Jahren Bestand haben.

— Kandinsky distanziert sich von allen Arten der Kinderarbeit und tiberpriift
dartiber hinaus ihre Produktionsstatten in personlichen Besuchen
hinsichtlich einer nachhaltigen ,,Non-Tolerance Kommunikation®, die
durch regelméaRige Einverstandniserklarungen der Lieferanten unterstiitzt
wird. Ein Verstol gegen diese Auflage flihrt zur sofortigen Beendigung der
Geschaftsbeziehung - dies wird dem Lieferanten offen und ehrlich
kommuniziert.
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Arbeitsnormen
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Zur Forderung eines guten Arbeitsklimas und Starkung des
Zusammenhaltes werden mehrere Mitarbeiter-Aktionen bzw.
Veranstaltungen durchgefiihrt und vom Unternehmen finanziell
getragen.

Neben der erneuten Teilnahme eines Kandinsky-Teams am Firmenlauf
»B2Run“ wurde erneut ein ,Kandinsky-Gesundheitstag® mit
umfangreichem Programm rund um das Thema ,Gesund am
Arbeitsplatz“ durchgefiihrt. Unmittelbar nach dem Gesundheitstag
erhielten alle Kollegen einen Gutschein fiir einen kostenlosen
Probemonat in einem Fitness-Studio.

Fiir Kollegen mit orthopadischen Problemen wurden die Arbeitsplatze
mit hoherverstellbaren Schreibtischen ausgestattet. Sukzessive werden
die Arbeitsplatze mit zwei schwenkbaren Monitoren ausgestattet.
Ergonomische Unterstlitzung fiir Tastatur und Maus werden eingesetzt.

Im Sozialraum wurde eine Liege fiir Mitarbeiter bereitgestellt.

Die Kollegen im Bereich Lager & Logistik wurden mit einer hochwertigen
atmungsaktiven Arbeitskleidung und neuen Schuhen ausgestattet.

Jegliche Form von Diskriminierung wird seitens Kandinsky durch die
»Equal Opportunities Policy“ unterbunden. Sie dient, wie bereits in den
vergangen Jahren, als verbindlicher Leitsatz und Arbeitsanweisung im
Umgang der Mitarbeiter untereinander und gegeniiber Partnern. Die
Verantwortung dieser Aspekte obliegt der Geschaftsfiihrung. Diese
Uberwacht die Einhaltung und behalt sich Sanktionen bei
Zuwiderhandlung vor.
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Umweltschutz

Prinzip 7:
Prinzip 8:

Prinzip 9:

Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden
Ansatz unterstutzen,

Initiativen ergreifen, um ein groReres Verantwortungsbewusstsein fiir die
Umwelt zu erzeugen und

die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien férdern.



Umweltschutz

— Der Umweltschutz hat bei der Kandinsky Unternehmensgruppe schon
seit langem einen hohen Stellenwert, daher wurden bereits zahlreiche,
ressourcenschonende Prozesse in unseren Arbeitsalltag eingefiigt.

— Der Aspekt der 6kologischen Transporte ist fiir uns, auch in Hinblick auf
Nachhaltigkeit, von grofler Bedeutung. In den von unseren Mitarbeitern
erstellten Angeboten bieten wir hier gerne den kostenglinstigen .{
Seefracht-Versand aus Fernost an. Ziel ist es, den umweltbelastenden &
Luftfracht Transport zu verringern und so einen Beitrag zu
umweltschonendem Verhalten in der Warenwirtschaft beizutragen.

— Seit geraumer Zeit, wie auch in vorherigen Berichtsjahren vermerkt,
achten wir auf Miilltrennung und haben ein entsprechendes System
eingefiihrt. Die umweltfreundliche Entsorgung von elektronischem Miill
ist ebenfalls gewédhrleistet.

— Weiterhin verwenden wir ressourcenschonende Druckereinstellungen.
Unser Standard ist schwarz-weiRer Duplex-Druck. Um zusatzlich Papier
einzusparen, wurde das elektronische Faxsystem im gesamten
Unternehmen eingefiihrt. Zudem wurden oft genutzte Drucker mit einem
zusatzlichen Druckerfilter ausgestattet.

— Zur Minderung der Larmbelastigung und der Druckeremissionen in
unserem GroRraumbiiro wurde ein spezieller Druckerraum errichtet, in
dem alle Grofiformatdrucker untergebracht wurden. In diesem Jahr
wurden dort weitere [drmstarke Gerate (z.B. Aktenvernichter)
untergebracht und die Klimatisierung verbessert.
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Umweltschutz

— Im Rahmen von Produkterweiterungen konnten bereits in der
Vergangenheit ECO-Produkte erfolgreich angeboten und realisiert
werden. Im aktuellen Berichtsjahr ist die Produkterweiterung von
okologischen Taschen erfolgt. Diese werden aus 100% recyclebaren
Materialien produziert und mit wasserbasierten Farben bedruckt.

— Weitere neue ECO-Produkte sind bereits in der Planung. Hier
beabsichtigt Kandinsky eine gesonderte Online-Plattform fiir
ausschlieSlich ECO-Produkte zu etablieren und das 6kologische
Bestreben des Unternehmens gegentiber den Kunden und den Partner
noch starke in Fokus zu rlicken.

— Wie bereits in der Vergangenheit thematisiert, wurde erneut das Prinzip
des ,Ecological Footprint“ unterstiitzt und geférdert. In diesem
Zusammenhang sucht Kandinsky aktiv den Kundenkontakt und berat
lber nachhaltige Produktionsméglichkeiten innerhalb Europas.

— Das vor einiger Zeit eingefiihrte Projekt ,,Mitarbeiter-Mobilitat“ erfreut
sich grofRer Beliebtheit. Die drei firmeneigenen Fahrrader (inkl. Helme
und Zubehor) werden von den Kollegen regelmaRig fiir Ihre Fahrten in
der Mittagspause genutzt. Die Kosten fiir die Anschaffung, Wartung und
Instandhaltung und Lagerung wurden ganzlich von Kandinsky getragen.

— Auch die Optimierung unseres Fahrzeugspool wurde unter
umweltfreundlichen Aspekten weiter optimiert und der CO? Ausstol
deutlich reduziert. So wurde zwei weitere e-Fahrzeug (Pool-Fahrzeuge)
angeschafft und eine Stromtankstelle im Bereich der Parkplatze
installiert.
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Umweltschutz

— ImHinblick auf Energieeinsparungen wurden im Biiro in Diisseldorf in Halle Blo
einem Grol3teil der gemeinsam genutzten Raume Bewegungsmelder
installiert. Diese helfen wirksam, um Energie zu sparen. Die neuen
Bliroraume in Hamburg wurden komplett mit LED-Beleuchtung
ausgestattet.

— Bei allen neubeschaffenden Elektrogeraten (zuletzt zwei neue
Mikrowellen im Kiichenbereich) wurde auf eine besonders gute
Energieeffizienzklasse geachtet.

— Die neuen Raumlichkeiten in Hamburg liegen auRerdem
verkehrsglinstiger fiir alle Mitarbeiter, sodass durch kiirzere Arbeitswege
weitere Ressourcen eingespart werden kdnnen.

— Indiesem Berichtsjahr wurde mit dem cloudbasierten Tool DOCBOX® ein
weiterer Meilenstein in der Digitalisierung der Geschéaftsprozesse
erreicht. Damit wurde ein weiterer grofRer Schritt zum ,,papierlosen
Bliro“ geschaffen. Mir dem Tool werden folgende Vorteile verkniipft:

o Digitale Dokumentenarchivierung

o Digitale Rechnungsverwaltung, Freigabeprozesse und
rechtsichere Archivierung

o Steigerung der Effizienz in der Dokumentenverwaltung und -
suche
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Korruptionsbekampfung

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieRlich
Erpressung und Bestechung.



Korruptionsbekampfung

— Kandinsky mochte sich als unabhéngige und beeinflussungsfreie
Unternehmensgruppe prasentieren und stellt sich hierzu bereits seit
Jahren sehr erfolgreich gegen jegliche Art von Korruption. Hier sind alle
geschéftlichen Beriihrungsbereiche (intern, extern, direkt und indirekt)
eingeschlossen.

— Um die Bekampfung gegen Korruption auch zukiinftig zu gewahrleisten,
wurden schriftliche und verbindliche Arbeitsanweisungen fiir die
Kandinsky Unternehmensgruppe verfasst. Diese besagen, dass
Geschenke an Kandinsky-Mitarbeiter im Wert von bis zu 35 € gesammelt
und an einer jahrlichen Tombola unter Chancengleichheit zwischen den
Mitarbeitern verlost oder an ein soziales Projekt gespendet werden.
Geschenke oder dhnliche Aufmerksamkeiten von Dritten, die diesen Wert
lberschreiten, werden konsequent abgelehnt oder zuriickgegeben.

— Sollte ein Korruptionsfall innerhalb der Unternehmensgruppe
aufgedeckt werden, wird dies in keinem Fall geduldet und mit
Sanktionen belegt. Hierbei kann es zur Beendigung des Geschafts- bzw.
Arbeitsverhaltnisses kommen.
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Fazit & Ziele

2021/2022: Etablierte MaRnahmen auf einen Blick
2022/2023: Geplante MalRnahmen und Projekte




Etablierte MaRnahmen 2021/2022

Weiterflihrung der Homeoffice Option liber die gesetzliche Vorgabe
hinaus um das zu Beginn der COVID-19 Pandemie eingefiihrte Hygiene
Konzept weiter fortzufiihren.

Kunden und Lieferantentermine vorzugsweise als virtuelles Treffen via
MS Teams etc. zur Reduzierung unnotiger Fahrten

Fuhrparkmanagement: 50% der Flotte sind e-Fahrzeuge

Installation von weiteren 3 Wallboxen im Bereich der Firmenparkplatze
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Reduzierung der Anzahl der gedruckten Kataloge

Erlangung der Bio/Oko Zertifizierung nach der EG-Oko -Verordnung fiir
Lebensmittel in 2021 und 2022




Geplante MaRnahmen 2022/2023

folgendem Aufgabenspektrum (pandemiebedingt bisher verschoben):

Uberwachung und Weiterentwicklung der gesetzten Umweltgrundsatze bei Kandinsky

sowie Entwicklung von neuen Initiativen und Projekten in Zusammenarbeit mit allen
Kollegen

| —
— Installation eines Mitarbeiters als Umwelt- und Energiebeauftragten mit g
b

Aktive Priifung aller Investitionen und Einkaufsentscheidungen hinsichtlich der
okologischen Seite derselben und die Untersuchung der Nachhaltigkeitsaspekte z.B.

Neuanschaffung technische Geréte - es werden nur Geréate des aktuellen technischen
Niveaus hinsichtlich Umweltvertraglichkeit gekauft

Freiwillige Erstellung einer Grundsatzerklarung und Uberpriifung der
Lieferanten gemal LkSG ab 2023

i

Kontrolle Energieverbrauch - Reduzierung des Energieverbrauchs durch .
Einbau aktueller Beleuchtungs- und Beheizungstechnologien, sowie die

Reduzierung dekorativer Beleuchtung und Verringerung der

Raumtemperatur wahrend der Heizperiode
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Wir gestalten unsere nachhaltige Zukunft. Gemeinsam.

Als kleine inhabergefiihrte Unternehmensgruppe verfolgen wir mit groRem Stolz die Entwicklung, die wir seit
Einflihrung und Etablierung der 10 Prinzipien in unsere Unternehmensphilosophie erreichen konnten. Trotz
einer stark preis- und wettbewerbsbeeinflussten Branche war es uns moglich, weitere Aspekte in unsere
Arbeitsprozesse einzubinden und dadurch Fortschritte zu erreichen.

Kontakt:

Kandinsky Deutschland GmbH

Jan Kohler

Konigsberger StralRe 100 | 40231 Duisseldorf
Telefon: +49 (0)211 /77 05 77-0

Email: info@kandinsky.de

Web: www.kandinsky.de
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